ESTATUTOS DE LA FUNDACION DEL PATRIMONIO HISTORICO DE
CASTILLA Y LEON

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion

La Fundacion del Patrimonio Histérico de Castilldgon fue constituida por

voluntad de la Junta de Castilla y Ledn, Caja Eap@aja Duero, Caja de Burgos,
Caja Circulo Catélico, Caja Segovia y Caja de Atwrde Avila, mediante

escritura publica de fecha 24 de enero de 199%gada ante el Notario de
Valladolid D. Manuel Burdiel Hernandez, e inscitan el 137 en el Registro de

Fundaciones de Castillay Ledn.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Fundacion tiene personalidad juridica y patrimgoropios y goza de plena
capacidad juridica y de obrar, sin mas limitaciogae las establecidas por las
leyes y por los presentes Estatutos.

Articulo 3. Duracion y ambito de actuacion.

La duraciéon de la Fundacién sera indefinida y stuamidn se desarrollara
principalmente en el ambito territorial de la Comalaidl Autbnoma de Castilla y
Leon.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio estatutario de la Fundacion se establen la Casa Luelmo, Parque
Alameda, calle Ancares, s/n de Valladolid”.

Articulo 5. Régimen juridico.

La Fundacion se regira por la voluntad de los fdodes manifestada en la
escritura fundacional y en estos Estatutos, podigsosiciones legales vigentes,
Y, €n su caso, por las normas y disposiciones sfablezca el Patronato.



Articulo 6. Fines y actividades de la fundacion.

La Fundacion tendra como finalidad esencial e inatadcontribuir a la
restauracion de los bienes integrantes del Patior@ultural de la Comunidad de
Castilla y Leodn, asi como facilitar su conocimieptifusion.

Asimismo, la Fundacion tendrd como finalidad llevarcabo proyectos de

intervencion, difusion y defensa del patrimoniaterdl que, desarrollandose en el
medio rural, puedan colaborar en la creacién deleamp en la dinamizacion

socioeconOmica de la zona, y que favorezcan léeasia social e inclusion social
y la promocién y atencion a personas con riesgoexidusion por razones

econdmicas, culturales o de discapacidad.

Con caracter meramente enunciativo, se consideraprendidas en su objeto las
siguientes actividades:

12 La conservacion y restauracion de cualquieredadEsbienes pertenecientes al
Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, entendidiieéen su acepcion mas
amplia y aunque se conserven fragmentariamentéyysmdo los bienes
muebles e inmuebles de interés artistico, histpri@quitectonico,
paleontoldgico; arqueoldgico, etnoldgico, ciendfio técnico, el patrimonio
documental, bibliografico y linguistico, asi comas| actividades y el
patrimonio inmaterial de la cultura popular y t@adnal.

22 La concesion de becas o la promocion y reatimagé toda clase de estudios,
proyectos o investigaciones que se juzguen deémiaara el conocimiento, la
proteccion o difusion del Patrimonio Cultural destia y Ledn.

32 La difusién de los valores historicos y arttgique encierra el Patrimonio
Cultural de Castilla y Ledn, mediante la promocidrganizacion y realizacion
de actividades culturales, viajes, concursos, mgnexposiciones, muestras,
edicion de publicaciones de todo tipo, peliculagle@s, organizacion de
conciertos, recitales, representaciones teatralesde fiestas y actos
conmemorativos.

42 La constitucion de museos, centros de intemgdeta historica, aulas
arqueoldgicas, creacion de rutas culturales, hdias, videotecas, salas de
proyeccion y fonotecas.

52 La organizacion de congresos, ciclos de conf@gncoloquios, simposios,
cursos, master, actividades educativas y estudtopodtgrado, relacionados
con el Patrimonio Cultural.



62 El sostenimiento, difusion y potenciacion de Tlarjeta de Amigos del
Patrimonio, organizando actividades y estableciehdneficios y ventajas
dirigidos a los socios de la Tarjeta.

72 La organizacion de actividades y campafias gogate como objetivo la
concienciacion social sobre la importancia delifatnio Cultural de Castilla
y Ledn, y que promuevan la colaboracion ciudadaa@ahsu conservacion,
restauracion y difusion.

82 Promover la colaboracion del sector privado esgral en las iniciativas de la
Fundacién y coordinar dentro del propio sector esgmial privado la
realizacion de proyectos conjuntos.

92 La presentacion a las distintas AdministracioRéblicas de iniciativas que
interesen a la defensa del Patrimonio Cultural atilla y Ledn.

102 La celebracion de convenios con personas disjcguridicas, publicas o
privadas, destinados a la recaudacidon de recursosOmicos para la
consecucion de los objetivos de la Fundacion yrdmmizacion de camparfas
destinadas a estos mismos fines.

112 La realizacion de actividades mercantiles, usl industriales, para la
obtencion de rentas o ingresos destinados a fiaataiconsecucion de los
fines fundacionales o a incrementar la dotaciomdgronal, de acuerdo con la
legislacién aplicable.

122 En general, cualesquiera otras que, respetandnuntad de los fundadores y
a juicio de la mayoria del Patronato, complementéesarrollen las anteriores
acciones enumeradas.

Articulo 7. Beneficiarios.

Las actividades de la Fundacion se dirigen indetexdamente hacia el colectivo
social. Puede ser beneficiario de los serviciosrgstaciones de la Fundacion
cualquier persona, natural o juridica, sin disangweion alguna.

No obstante, la Fundacion es completamente libria dorma de desarrollar los
fines fundacionales y de elegir a los beneficiaraas el Unico limite de que sean
colectividades genéricas de personas. La concrel@dons beneficiarios de cada
una de las prestaciones o actividades de la Fundaen los casos en que los



destinatarios hayan de ser limitados por razonemdide material, se realizara
atendiendo a criterios objetivos y de imparcialidad

CAPITULO II. GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Gobierno, administracion y representacdn de la Fundacion.

Son 6rganos de gobierno de la Fundacién el Patrgniat Comision Ejecutiva.

El Patronato es el érgano supremo de gobiernoeseptacion y administracion
de la Fundacion, y cumplira las funciones que leesponden con sujecion a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en loseres Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundslies y administrar con

diligencia los bienes y derechos que integran #éirpanio de la Fundacion,

manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos

Como organo auxiliar de los 6rganos de gobierndadeundacion se crea un
Consejo Asesor, sin perjuicio de la constitucidmardo lo estime oportuno el
Patronato, de Comisiones Técnicas para tratarutgassconcretos.

Articulo 9. Composicién del Patronato.

El Patronato estara integrado por catorce miemtdeoks que, cada una de las
siete entidades fundadoras designara dos Patronos.

La sustitucion y representacion de sus miembrogfeetuard conforme a lo
dispuesto en el articulo 20 de estos Estatutos.

El Patronato designara, de entre sus miembros, regidente del mismo.
Asimismo designara un Vicepresidente que sustitair®residente y que, a su
vez, sera Presidente de la Comision Ejecutiva.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente se resno\Gada dos afios y rotaran
entre los Patronos designados lagrdistintas entidades fundadoras.

Articulo 10. Funciones del Patronato

Sin perjuicio de las facultades generales de gobigrrepresentacion derivadas
de su condicién de organo supremo de la Fundacide squellas otras que le



atribuyen los presentes Estatutos, corresponderfPaflonato las siguientes
funciones:

a)
b)

c)

d)

)
¢)
h)

)

k)

Aprobar los presupuestos anuales de la Fundac@riguidacion.
Aprobar los programas de actuacion y sus presupaiest

Fijar las lineas generales sobre la distribucida gplicacion de los fondos
disponibles.

Aprobar anualmente el inventario, balance de silmacuenta de resultados y
memoria de las actividades fundacionales y destiG@eecondémica.

Nombrar y cesar al Director Gerente de la Fundac&si como fijar su
retribucion y funciones.

Nombrar a los auditores de cuentas.
Interpretar estos Estatutos y los Reglamentosnager
Dictar las normas de desarrollo de los presentegLESs.

Designar a los miembros del Consejo Asesor y deCtamisiones Técnicas
con la composiciéon, funciones y facultades que a&maccaso juzgue mas
conveniente.

Realizar todos los actos que interesen a la Fudilagjercitando a tales
efectos las competencias correspondientes de gobiedministracion y
representacion de la Fundacion y, en especial,stdd® actos para cuya
ejecucion se requiera previa autorizacion del letotado.

Delegar en la Comision Ejecutiva 0 en uno o masodemiembros del
Patronato cualesquiera facultades, salvo la api@bade cuentas y del
presupuesto, y aquellos actos que requieran laizat@n del Protectorado o
gue sean indelegables.

Articulo 11. El Presidente del Patronato.

Corresponde al Presidente del Patronato presglnelaniones del mismo y dirigir
sus debates, asi como la representacion de la éiandante todo tipo de personas
0 entidades, salvo en aquellos supuestos conceetapie el Patronato delegue



dicha representacion en alguno de sus miembrosongust poder notarial al
efecto, especifico o genérico.

Articulo 12. El Vicepresidente del Patronato

Corresponde al Vicepresidente sustituir en susidmes al Presidente en casos de
ausencia, enfermedad o vacante. Le correspondigé)és, la presidencia de la
Comision Ejecutiva y el ejercicio de las funciongescompetencias que, por
delegacién expresa, le confiera el Patronato.

Articulo 13. Los Vocales.

Los demas miembros del Patronato ostentaran laiaondde vocales y les
corresponde, ademas de la participacion con voodtg en las sesiones, el
ejercicio de las funciones y competencias que kmsn sencomendadas por
delegacion.

Articulo 14. Secretario del Patronato.

El Secretario sera nombrado pon el Patronato aupst@ de su Presidente, y
asistira a las sesiones del mismo, con voz perovaein, si no ostentare la
condicion de Patrono.

Son funciones del Secretario:

a) Custodiar la documentacioén del Patronato.

b) Realizar la convocatoria formal de las reuniondsR#gronato y remitirla a
cada uno de sus miembros.

c) Levantar las actas de las reuniones del Patronato.

d) Expedir certificaciones, con el Visto Bueno deldrtente sobre el contenido
de dichas actas.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendadagiegdcion.

Las funciones del Secretario podran encomendansel (Ratronato al Gerente de
la Fundacion.



Articulo 15. Sesiones del Patronato.

El Patronato se reunira al menos dos veces alLafgrimera reunion se celebrara
dentro de los seis primeros meses de cada ejeret@ndémico con objeto de
aprobar el inventario, el balance de situaciéoulenta de resultados y la memoria
expresiva de las actividades fundacionales y dgeftion econdmica, todo ello
referido al ejercicio anterior.

La segunda de las reuniones anuales se desarrddatéo de los tres ultimos
meses de cada ejercicio y tendrd como objeto labapidn del presupuesto
correspondiente al afio siguiente.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados @ones, el Patronato se reunira
siempre que sea preciso para la buena marchaketacion, y asi lo decida el
Presidente o lo solicite una tercera parte de iesntoros del Patronato.

Articulo 16. Convocatorias.

La fecha de celebracion de la sesion y el OrdenDdal se fijaran por el
Presidente, correspondiendo al Secretario la catgona formal de los miembros
del Patronato, que debera cursarse con diez diamtd&acion, al menos, de la
fecha en que haya de celebrarse la sesion, acomgmébOrden del Dia.

Podra incluirse una segunda convocatoria parapelestio de que no haya quérum
suficiente en la primera. Entre una y otra debmwdsturrir, al menos, media hora.

Articulo 17. Quérum y mayorias para adoptar acuerds.

El Patronato quedara validamente constituido, @mgra convocatoria, cuando
concurran a la reunion al menos diez de sus mienbyo en segunda
convocatoria, cuando concurran, al menos, ocho brigsn

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorableldeenos, tres cuartos de los
miembros concurrentes excepto en aquellos supuestasetos en que se exija
una mayoria determinada en la normativa aplical#a gstos Estatutos. En caso
de empate decidira el voto de calidad del President

De todas las reuniones debera levantarse actd feceetario, que se transcribira
al correspondiente Libro de Actas, donde sera fliangor el Secretario y, en su
caso, por los interventores de actas nombrados esedion, con el VB° del
Presidente.



Articulo 18. Aceptacion de los cargos en el Patrota

La aceptacion expresa de sus cargos es requisi@mpndispensable para que los
miembros del Patronato puedan comenzar el desenggefas funciones que les
correspondan en el mismo.

Dicha aceptacion podra efectuarse mediante doconmmiiilico; en documento
privado con firma legitimada por Notario; mediaotenparecencia realizada en el
Registro de Fundaciones, o durante una sesionaderfato, quien lo acreditara
ante el Protectorado y el Registro de Fundaciorestiante certificacion expedida
por el Secretario con el V° Bfel Presidente.

La aceptacion de los cargos debera notificarse rate€orado para su
conocimiento e inscripcion en el Registro de Fuimees, acompafiando el
documento en que se haya formalizado.

Articulo 19. Duracion del mandato.

La duracidon del mandato de los patronos nombrado® aepresentantes de las
entidades fundadoras seré indefinida.

Articulo 20. Sustitucion y representacion de los nembros del Patronato.

Los cargos en el Patronato deberan ejercerse pémsemte.

Sin embargo, en nombre de los miembros del Patrana lo sean por razon de
Sus cargos en otras instituciones podra actuaernsopa a quien corresponda la
sustitucion en dichos cargos. Ademas, estos pampodran delegar, con caracter
permanente, el desempefio de sus funciones en m@n&at en otra persona
dependiente de la entidad en la que desempefaoamgel por razon del que les
corresponde ser miembros del mismo.

Dentro de los limites sefalados en el articulo @stes Estatutos, las entidades
fundadoras designaran libremente a los miembro®d&bnato. Igualmente, las
entidades fundadoras podran sustituir liborementesamiembros del Patronato
que hubieran nombrado.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante delt&8exresus funciones seran
desempeiadas por el Patrono de menor edad.



Articulo 21. Ceses en el Patronato.

El cese de los Patronos de la Fundacion se pr@dagando concurra alguna de
las causas previstas en la legislacion aplicablegrola voluntad en tal sentido
expresada por la entidad fundadora que hubiera ramtota cada patrono. En caso
de cese de un miembro del Patronato, su vacanteubera mediante
nombramiento por la entidad fundadora que hubiestgdado al patrono cesado.
Si tal designacion se demorase durante mas denesss desde la fecha de la
vacante, ésta se podra cubrir mediante acuerdusdedtantes patronos.

La renuncia a la condicion de miembro del Patrordgbera comunicarse de
forma motivada al Patronato y al Protectorado, lesnformalidades requeridas
por la normativa aplicable.

Articulo 22. Obligaciones y responsabilidad de lgsatronos.

Los Patronos estan obligados a concurrir a lasioras a las que sean
convocados y a desempeiiar sus cargos en el Patrcoratla diligencia de un
representante leal, teniendo en cuenta en suscamiea lo dispuesto en la
normativa vigente y en los presentes Estatuto®oguysando en todo momento el
eficaz cumplimiento de las obligaciones del Patimna

Responderan solidariamente frente a la Fundaciémopalafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Hewatupor los realizados sin la
diligencia con que deben desempefiar el cargo. Quedaxentos de

responsabilidad los patronos que hayan votado etracdel acuerdo y los que
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcéecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieran todo lo coismte para evitar el dafio, o, al
menos, se opusieron expresamente al acuerdo.

Articulo 23. Caracter gratuito del cargo de Patrono

Los miembros del Patronato no podran, en ningua, gascibir retribucion por el
desempeiio de su funcion, pero tendran derechoraesabolsados de los gastos
debidamente justificados que el ejercicio de sugosales ocasione.

Articulo 24. Comisién Ejecutiva.

Como organo delegado del Patronato existird unaigi@mEjecutiva, que estara

integrada por el Vicepresidente del Patronato, cBnesidente de la misma, y un
representante de cada una de las otras seis exgtitlagladoras, que no tengan al
Vicepresidente como su representante en esta @omisi



Los miembros de la Comisién Ejecutiva seran desigagpor el Patronato de
entre sus miembros, a propuesta de cada una Betidades Fundadoras.

Sera aplicable a la Comision Ejecutiva el regimersuaistitucion y representacion
previsto en el articulo 20 de estos Estatutos.

Articulo 25. Presidente de la Comision Ejecutiva.

El Presidente presidira las reuniones y en su tieféw hard el Vocal de mas
edad, en casos de ausencia, enfermedad o vachRuesidente.

El Director Gerente asistira a las reuniones dedimisién Ejecutiva con voz y sin

voto.

Articulo 26. Funciones de la Comision Ejecutiva.

1- Sin perjuicio de las atribuciones del Patronatoony el caracter de facultades
delegadas por éste, la Comision Ejecutiva podrgejeuantas funciones no
estén expresamente reservadas al Patronato pewyla por estos Estatutos,
desempefnandolas siempre dentro de los limites y lasncondiciones
impuestas en cada caso por la normativa vigentanddlo meramente
enunciativo, corresponden a la Comision Ejecutigasiguientes facultades:

A)

B)

C)

D)

E)

Organizar y dirigir el funcionamiento interno y exto de la Fundacién.

Proponer, en su caso, y si se estima oportuna isteeasia, las normas
complementarias de los presentes Estatutos, paapraipacion por el
Patronato.

Proponer al Patronato, en su caso, los programasactigacion y
presupuestos anuales para su aprobacion por éste.

Someter a la aprobacién del Patronato las cuentasdes de la Fundacion
correspondientes al ejercicio anterior.

Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase biktnes muebles e
inmuebles, y constituir, aceptar, modificar y egtim toda clase de
derechos personales y reales, incluso hipotecasa®Deitadas facultades
se exceptuan los supuestos para los que se requéstia autorizacion del
Protectorado, en los que las facultades correspotedi serdn ejercidas
por el Patronato.
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F)

Otorgar toda clase de actos, contratos 0 negogitdigos con los pactos,
clausulas y condiciones que estime oportuno estableon excepcion de
los supuestos reservados por la Ley al Patrondanjuellos para los que
se requiera previa autorizacion del Protectoradolos que tal facultad

corresponde al Patronato.

G) Transigir y pactar arbitrajes, siempre que no sg¢etde los bienes y

H)

J)

K)

L)

derechos a los que se refieren los apartados @ey drticulo 19 de la Ley
de Fundaciones de Castilla y Ledn, en cuyo cases téhcultades
corresponderan al Patronato.

Tomar parte en concursos y subastas, hacer pragugstaceptar
adjudicaciones.

Adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo,en general, realizar
cualesquiera operaciones sobre acciones, obligegign otros titulos
valores, asi como realizar actos de los que rekuftarticipacion en otras
sociedades, bien concurriendo a su constituciarsorbiendo acciones en
aumentos de capital y otras emisiones de titultmres todo ello dentro
de los limites y con las condiciones impuestasosrafticulos 17 a 20 de
la Ley de Fundaciones de Castillay Ledn.

Aceptar herencias, donaciones y legados, a exaem®olos supuestos
comprendidos en el parrafo 2 del articulo 20 deehade Fundaciones de
Castillay Ledn y en el parrafo 2 del articulo 22ld Ley50/2002, de 26
de Diciembre de Fundaciones. La aceptacion de tiaeise entendera
siempre efectuada a beneficio de inventario.

Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer dmztnes de
edificacion 'y plantacién, deslindes, amojonamientodivisiones
materiales, modificaciones hipotecarias, concertardlificar, y extinguir
arrendamientos, y cualesquiera otras cesionesadg disfrute.

Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestarasetde cambio y otros
documentos de giro; tomar dinero a préstamo o torédiconocer deudas
y créditos.

M) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y dép®sie cualquier tipo en

cualquier clase de entidades de crédito y ahomocds, incluso el de
Espafa, y demas Bancos, Institutos y Organismomas, haciendo todo

11



2-

cuanto la legislacion y la practica bancarias pemiAlquilar y utilizar
cajas de seguridad.

N) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y asspde locales de
negocio; retirar y remitir géneros, envios y giros.

O) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Triburtsdesualquier
jurisdicciéon y ante toda clase de organismos pablien cualquier
concepto y en toda clase de juicios y procedimgritderponer recursos,
incluso de casacion, revision o nulidad, ratifieacritos y desistir de las
actuaciones, ya directamente o por medio de Abaggderocuradores, a
los que podré conferir los oportunos poderes.

P) Dirigir la organizacion de la Fundacion y sus openaes, nombrando y
separando cargos técnicos, empleados y demas pkerpon preste sus
servicios en la Fundacion.

Q) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicgsivados; retirar y
cobrar cualquier cantidad o fondos de cualquieramiggmo publico o
privado, firmando al efecto cartas de pago, recibtecturas y
libramientos.

R) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptadospBatronato y, en su
caso, elevarlos a publicos.

S) Recabar los asesoramientos de caracter técniatificie o juridico, que
estime oportunos, pudiendo, a estos efectos, ¢antr@xpertos
independientes de reconocida trayectoria profekiona

No obstante la anterior relacion de facultades gdelas a la Comision
Ejecutiva, en cualquier momento el Patronato pod@abar para si el
conocimiento y resolucion de un asunto concreto.

La ejecucion de los acuerdos de la Comision Ejegutorrespondera a aquél
de sus miembros que la propia Comision Ejecutisigde y, en su defecto, a
su Presidente o al apoderado con facultades perate] sus acuerdos.

La Comision Ejecutiva serd el 6rgano responsahllamisis, evaluacion y

decision sobre las propuestas de restauracion deetes integrantes del
Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, que se enésn a la Fundacion.
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Con caracter previo a la aprobacion de cualquiepyesta presentada sobre
restauracion del Patrimonio y sin perjuicio de lk@mpetencias, que
correspondan a la Direccién General del Patrimdeidta Junta de Castilla y
Ledn, la Comision Ejecutiva debera solicitar deh&xjo Asesor un Informe
con caracter preceptivo. Sin dicho Informe, aimdoaéste no es vinculante,
la Comision Ejecutiva no podra adoptar resoluciguirza. En caso de que la
resolucion adoptada se aparte del citado Inforste, debera ser debidamente
motivada.

Articulo 27. Reuniones de la Comision Ejecutiva.

La Comisidon Ejecutiva debera reunirse tantas veoeso sea necesario para el
correcto ejercicio de sus funciones o cuando lcisah, al menos, la mitad de sus
miembros. En todo caso, debera celebrarse al mgr@gogeunion cada tres meses.

La fecha de celebracion de la sesion y el OrdenDdal se fijaran por el

Presidente, o por quien le sustituya, correspouidieth Secretario la convocatoria
formal, al menos, con cinco dias de anticipaciéor, pomunicaciéon a cada
miembro de la misma. No serd necesaria la convdgatmando hallandose
presentes todos los miembros de la misma, decidamumanimidad celebrar la
reunion.

La Comision Ejecutiva se considerara validamentasiiimida para adoptar
acuerdos si concurren, al menos, cinco de sus mesmb

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva seran adoptadn el voto favorable de
todos los asistentes.

Realizara las funciones de Secretario de la ComiEjécutiva el Secretario del
Patronato, y en ausencia de éste, ejercera susifi@sael Vocal mas joven.

Articulo 28. Consejo Asesor.

El Consejo Asesor es un 6rgano de asesoramientoctéy cientifico del
Patronato y de la Comisién Ejecutiva sobre las ypestas de restauracion del
Patrimonio presentadas a la Fundacion.

El Consejo Asesor sera designado, con el voto &lerde todos los asistentes,
presentes o representados, a la sesion del Patrprestard compuesto por siete
personas fisicas o juridicas de reconocido prestigi especial relevancia
profesional.
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Las competencias de este Consejo Asesor seran:

a) Emitir informes no vinculantes sobre las materigaaionadas con los fines
de la Fundacion.

b) Asesorar al Patronato y a la Comision Ejecutival@n asuntos de la
Fundacion que se le sometan a su consideracion.

c) Proponer a los 6rganos de gobierno la contratatedios expertos, que fueren
necesarios.

El Consejo Asesor debera elaborar sus Informesridoien cuenta la aplicacion
prioritaria y preferente de los siguientes criterio

a) Razones de urgencia, que aconsejen atender miemente la propuesta de
restauracion del Patrimonio.

b) Trascendencia cultural, técnica, cientifica y ecoicd de la propuesta de
restauracion del Patrimonio analizada.

c) Impacto en el desarrollo global de la zona de achna

d) Beneficios, explicitos o implicitos, que puedanidese de la realizacién del
proyecto y, en su caso, de sus posibles inconviesien

lll. DIRECTOR GERENTE.

Articulo 29. Nombramiento.

El Patronato, a propuesta de su Presidente, y pgonia de los tres cuartos de
sus miembros, nombraréa un Director Gerente de ha&eion. EI nombramiento
habra de recaer en persona de reconocida experigmeistigio profesional y
preparacion técnica suficiente para el ejerciciacdego.

El cargo de Director Gerente serd incompatible coalquier otra actividad
retribuida, publica o privada, salvo la adminisibacdel propio patrimonio, las
actividades que ejerza en representacion de ladéigndy aquellas otras que
autorice expresamente el Patronato.

Articulo 30. Cese y sustitucion

1. El Director Gerente cesara en su cargo:

a) Por renuncia.
b) Por defuncién o declaracion de fallecimiento.
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2.

c) Por incapacidad legal o inhabilitacion para el@@go de cargos publicos
declarada mediante resolucion judicial firme.

d) Por decision del Patronato, a propuesta de suderdgsi adoptada por los
tres cuartos de sus miembros.

En caso de ausencia o enfermedad del Director &ersms funciones seran
desarrolladas temporalmente por la persona quentieteel Presidente.

Articulo 31. Dedicacion y retribucion

1.

El cargo de Director Gerente habra de ser deserdpega régimen de
dedicacion exclusiva, salvo autorizacion expres&deonato.

El Patronato, a propuesta del Presidente, fijasueldo del Director Gerente
en correspondencia con las responsabilidades qeakeatribuidas.

Articulo 32. Funciones

Seréan funciones del Director Gerente:

a)

b)

f)

9)

Desempefiar la gestion y administracion ordinaregadFundacion, bajo la
dependencia del Patronato, la Comision Ejecutisa Presidente.

Proponer a la Comision Ejecutiva el nombramiensepyaracion del personal,
su régimen retributivo y la adopcion de facultadesiplinarias, de acuerdo
con la legislacion laboral aplicable.

Recibir y formular propuestas, planes o proyeattecronados con los fines y
actividades fundacionales.

Preparar los presupuestos anuales y su liquidgdidrmular con periodicidad
anual el inventario, balance de situacion, cueetaedultados y memoria de
las actividades fundacionales y de la gestion enica)

Informar de los asuntos que se incluyan en el od#gtlia de las sesiones del
Patronato y de la Comision Ejecutiva.

Asesorar e informar al Patronato, Comision Ejeeutyval Presidente del
Patronato.

Ejecutar los programas, los presupuestos y, engetes acuerdos adoptados
por el Patronato y la Comision Ejecutiva.
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h) Dirigir, regular e inspeccionar todos los serviajp® se creen, destinados a la
satisfaccion de los fines fundacionales.

i) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendasterieses y utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de lends que integran el
patrimonio de la Fundacion.

j) Llevar el inventario de bienes de la Fundacion.

k) Ejercer las demas competencias que en €l deledjiratrenato y la Comision
Ejecutiva.

IV. PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Articulo 33. Dotacion fundacional

La Dotacion fundacional inicial quedara incremeatadn los bienes, derechos e
inversiones financieras recibidos por donacion gade®, que se afecten al
cumplimiento de los fines fundacionales, y con ilagersiones realizadas con
subvenciones de capital, publicas o privadas.

Las donaciones y legados recibidas que consistap@mnaciones dinerarias, solo
tendran la consideracion de dotaciéon fundacionasisio indica quien los aporte.

Articulo 34. Patrimonio de la Fundacion.

El Patrimonio de la Fundacion esta constituido logr bienes y derechos que
forman la dotaciéon fundacional y por toda clasdi@aes y derechos susceptibles
de valoracién econdémica adquiridos por la Fundacién

Todos los bienes y derechos de la Fundacién defigtaar a su nombre en todos
los Registros en que deban estar inscritos, seiiaol en el Inventario de la
Fundacion y se inscribiran en el Registro de Fuindas, cuando asi proceda.

Cuando se acredite la conveniencia para los irgerés la Fundacion, ésta podra
acordar la enajenacion de los bienes y derechosanstituyen el patrimonio de
la misma. La enajenacion debera llevarse a calb@ fenma prevista en la Ley de
Fundaciones de Castilla y Ledn y mediante procemtitos que garanticen la
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concurrencia publica y la imparcialidad, salvo equedlos casos en que las
circunstancias determinen la conveniencia de atilitros sistemas.

V. FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION

Articulo 35. Financiacion de las actividades.

El desarrollo de las actividades de la Fundacidims@ciara con los recursos que
provengan del rendimiento de su Patrimonio y cendgudas, subvenciones y
donaciones, publicas o privadas, que reciba.

Articulo 36. Destino de rentas e ingresos al cumptiento de los fines.

A la realizacion de actividades dirigidas al cummadinto de los fines debera
destinarse, al menos, el 70% del importe neto sleckatas e ingresos de cualquier
tipo que obtenga la Fundacion.

La aplicacién del porcentaje sefialado en el paaaferior podra llevarse a cabo
en los plazos establecidos en la normativa deaagdn.

Articulo 37. Actividades mercantiles

La Fundacién podra realizar directamente actividadercantiles que coincidan
con los fines de la misma o0 sean necesarias paumsplimiento, o tengan
caracter auxiliar o complementario.

La realizacion de actividades mercantiles no cdemies con los fines
fundacionales soOlo podran llevarse a cabo de fomd#ecta, a través de
sociedades mercantiles no personalistas.

Articulo 38. Régimen financiero y contable.

La gestiobn econdmico-financiera de la Fundaciomegira por los principios y
criterios establecidos con caracter general.

Llevara los libros de contabilidad exigidos pomtamativa aplicable y aquellos
otros que se consideren necesarios para el buenralés y control de las
actividades. Todos ellos deberan estar debidanhegdézados.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio ndtura
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En los plazos que margue la normativa vigente yisiglo los modelos, normas y
criterios establecidos en la adaptacion sectoghPthn General de Contabilidad
para las entidades sin fines lucrativos, el Patmodabera aprobar y remitir al
Protectorado los documentos contables exigidosigoélla.

VI. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 39. Modificacion de Estatutos.

El Patronato deberd modificar los Estatutos cudadocircunstancias que han
presidido la constitucion de la Fundacion varienntinera que ésta no pueda
cumplir sus fines de forma satisfactoria aplicamtichos Estatutos. También
podra acordar la modificacion de los mismos cuarednlte conveniente a los
intereses de la Fundacion.

Para adoptar el acuerdo de modificacion de lodutstasera necesario el voto
favorable de, al menos, tres cuartos de los miesntiebPatronato.

El nuevo texto de los Estatutos debera formalizarseescritura publica, y se
remitira inmediatamente al Protectorado, a lostefeprevistos en la Ley y para
su inscripcion en el Registro de Fundaciones délaasLeon.

Articulo 40. Fusidén de la Fundacion

El Patronato, por mayoria de tres cuartos, puededacla absorcion de otra u
otras fundaciones siempre que sea conveniente dntreses y no queden
desnaturalizados los fines fundacionales.

El acuerdo de absorcion debe comunicarse inmedigitemal Protectorado,
informando sobre las condiciones convenidas y aedapdo, en su caso, el texto
de las modificaciones de los Estatutos que impidarabsorcion.

Si el Protectorado no se opone en la forma preeistia Ley, podran llevarse a
cabo las actuaciones necesarias, remitiendo alocifagano administrativo las
correspondientes escrituras publicas, para coneotmidel mismo e inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Castilla 'y Ledn.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, el Patrquat mayoria de tres cuartos
podra acordar la fusion de la Fundacion con otratras que persigan fines
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fundacionales anéalogos, debiendo procurar quewsaaspor parte de la entidad
resultante el maximo de los objetivos de la Furitague sea posible.

Los acuerdos de fusion deberdn comunicarse ald®ooaelo de forma inmediata,
acompafando el texto de lo convenido entre losoRatins de las Fundaciones
afectadas y una exposicién razonada de las ciiorias que concurren.

Si el Protectorado no se opone en la forma preeistia Ley, podran llevarse a
cabo las actuaciones necesarias, remitiendo alociéeigano administrativo la
correspondiente escritura publica, para conociraielel mismo e inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

Articulo 41. Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira cuando concurra algunkasl causas previstas en la
legislacion aplicable.

La extincion de la Fundacién requerird acuerdo Blafronato adoptado por
mayoria de tres cuartos y deberé solicitarse ificeation por el Protectorado.

Ratificado el acuerdo, se formalizar4 en escripinalica, que debera remitirse al
Protectorado para su conocimiento e inscripcioeldRegistro de Fundaciones de
Castilla y Leon.

Articulo 42. Liquidacion.

En los casos en que proceda la liquidacion de fa&eion, se efectuara por el
patronato, que debera realizar las actuacionesspais\en la Ley de Fundaciones
de Castilla y Lebn, dando cuenta al Protectorado.

El haber que en su caso resulte de la liquidacéadgudicara a la obra social de
las Cajas de Ahorros fundadoras en proporcionraspectiva participacion en la
dotacién fundacional.

Aprobadas las actuaciones de liquidacion y efeetdadadjudicacion del haber
resultante de la misma, deberan comunicarse akdooado, acompafiando la
escritura publica en que se hayan formalizado aairascripcién que proceda en
el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

19



